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__ CERTIFICA: ;
QUE LA SIGUIENTE COPIA TEXTUAL CORRESPONDE A UN DOCUMENTO °
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FUNDACION HOGAR ETERNA JUVENTUD ONG

udad de Bogotﬁ

‘ Departamento de Cundinamarca, a los 10 dias de noviembre de
los Sefiores AMANDA PERA BERMEQ, CAMILO CASTRO MORENO Y
~-MARTHA -LUCIA CLAVIJO, domiciliados en B Departasmiento Cundinamarca,

han resuelto crear {a Fundacion Hogar “ETERNA JUVENTUD” ONG., 1a cual se regirs
con los siguientes articulos

CAPITULO I

NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO, PURACION Y
NATURALEZA JURIDICA

1 RAZON SQCIAL Y DOMICILIO La ion se denominarg con a razon social

NOWN (Fundacion Hogar “Bterna Juventud” ONG ¥ sa flomicilio sera en 1a ciudad de

' Bogotden Ia Localided de Suba, pero podré extender su radio de accién en todo el
temitorio necional estableciendo sus sedes, filiales o similares en todo el pels.

2 NATURALEZA Esta fundacién se conforma como Persona Juridics de Derecho
Privado, sin animo de tucro, de nacionalidad Colombiana con patrimonio propio

3 OBIETIVO SOCIAL = La Fundacion Hogar “Eterna Juventud” ONG., tiene como

objetivo velar por ¢l bienestar la proteccidn y cuidados en general a personas de la

tercera edad. Blevar el nivel de vida de los asociados, hacer del adulto mayor un

consejero en el fmbito familiar, y de vecindad, preparar at adulto mayor para ser un

N}D agente multiplicador de paz, dentro de.la convivencis familiar, intrafamiliar y de

’ comunidad en general, incentivar la interrelacion y el intercambio de experiencias,

conocimientos, expectativas, angustias, habilidades, capacidades, actitudes ¥y gustos,

impulsar accionss y recursos que lleven a todos y cada uno de los asociados a

dignificar y mejorar su calidad de vida y sus relaciones familiares, socisles y

comunitarias, elevar al méximo su autoestima y replantear su capacided mermada en

produccion. ‘

4 OBJETIVOS ESPECIFICOS A fin de poder cumplir con los objetivos generales
trazados anteriormente, la persona o las personas que conformarén la Fundacion se
comprometen ademés de lo anterior a cumplir los objetivos especificos buscando
lograr el cambio radical en la vida del adulto mayor inscrito en su programa, y al

- SOLO ES VALIDO POR ESTA CARA -
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- Efecttar reuniones periddicas que le permitan tener un conocimiento cads vez
rilor de

todas y cada una de las personas que integran la fundacién.

‘Programr, impulsar y ejecutar actividades de diversa indole econbmica a fin de

~lograr-recursos destinados al entretenimiento, esparcimiento, integracion de grupo

¥/0 atencion individual ¢ integral del miembro de la fundacién o el subconjunto,
realizando obras manuales, artesanales y culturales uniendo el servicio de \
los conocimientos o habitidades Gue aseguren el mejoramiento de la calided de
vida del adulto mayor.
Elaborar con la orientacién y asesoria de apoye de personas idéneas y
profesionales en la materia, proyectos de promocion y desarrolio comunitario, sin
comprometer en nada la autonomia de Ia agremiacion ni la dignidad ni honra do
los asociados.
Presentar a través de los canales y mecanismos legales los proyectas con miras a
lograr ayuda financiera y apoyo institucional, asi como capecitacion _informal y
formacion personal y comunitaria, informal, por cuenta ¥/6 parte de las entidades
aptas para ello y establecidas para tal fin.
Celebrar convenias con las diferentes instituciones a fin de obtener recursos que
impulsen, sostengan y le den estabilidad y duracion a Ia agremiacion,
Buscar y obtener recursos de toda indole, ya comprometiendo el esfuerzo personal
y comunitario, y solicitando asesoria, apoyo y ‘ayuda.de las personas, y
- organizaciones ‘financieras de carjcter piblico o privade o las diferentes ONG,
que desoan apoyar los fines de Ia Fundacion. SO
Canalizar, progtamar organizar y presupuestar los recursos obtenidos, a fin de
satisfacer cada vez mhs y méjor las necesidades del grupo y sus asociados, segin
sus prioridades. o L L '
Participar en . éncuentros - comunitarios o ‘fhmiliares e intergrupales, para

intercambiar inquietudes y necesidades. - v
Buscar el _apoyo econdmico, para adquirir recursos para la. ejecucidn /6
adecuacién de un espacio fisico, que sirva de aibergue o los asociados, y cuando
las circunstancias'lo requieran, de morada provisionat 'a-los adultos mayores

desalojados o desamparados,

Ejecutar acciones y/0 gestionar comactos para obtemer servicio médico,
odontoldgico v sicolégico, buscando mejorar la salud fisica, mental y sicolégica
del adulto mayor asociado,

Impulsar actividades cormmitarias que tiendan a desarrollar las capacidades
ertisticas o productivas, 3 fin de lograr de los productos elaborados, una ganancia
destinada al financiamiento de insumos y beneficios, para los miembros de la

institucién y en Gitima instancia, sea éste producto un apoyo, para la provision de

la droga del adulto mayor, 6 que ayude a cubrir Ia necesidad prioritaria © mas
sentida del adulto mayor.
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: mnver videos, charlas, Eonferencias, que apoyen la convivencia pacifica del
ddulto mayor en su entorno familiar ¢ de vecindad. :

fomover campaflas que busquen conseguir ayuda econbmica ya sea en materiles
“y otros, tendientes & mejorar la vivienda de los asociados, l

5--PATRIMONIO La Fundacién Hogar “Eterns Juventud” ONG., tendré su propic
patrimonio, ¢l que comienza con la syma de 300.000.90) M/L, producto de Ia cuots
volunteria de los fundadores, sefiores AM BERMEQ, CAMILO
CASTRO MORENQ Y MARTHA LUCIA CLAVIO y por los aportes gue se
llegaren & recibir asi: :
a. . Los apories que en especie o en dinero, sean donados por entidades oficiales de!
7 orden nacional, internacionat o de la empresa piblica o privada,
3 \ b. Los dineros obtenidos mediante actividades realizadas por los miembros de la
@\-“x | Fundacién o por donaciones. : '
Los aportes en dinero o en especie recaudados por contribuciones cuotas o muitas.
Los productos de la mano de obra de los asociados ¥/6 de las actividades
intelectuales, que los miembros de la Fundacién proporcionaren, una vez que la
Junta Directiva, los acepte y los apruebe, como parte integrante del patrimonio.
¢ Los aportes en especie o en dinero, que los asociados hagan en forma voluntariy o
las cuotas que llegaren a imponérsele luego de Ia aprobacion en la Junta Directiva
en forma ordinaria o extraordinariamente.
£ Los frutos o rendimientos que todos los bienes anteriormente enumerailos, llegaren
a producir. . R

oo

PARAGRAFO 1.- El Consejo de Fundadores a solicitud de uno o

varios de sus integrantes, considerard y aprobara la aceptacién o rechazo de cualquier
clase de bien o ayuda que a juicio del o de los peticionarios, comprometala
Fundacion, - discrimine a sus asociados o vaya solamente en interés de unos pocos o
en detrimento de los demés miembros det.grupo, lesione sus principios éticos o
morales u ofenda su dignidad o le reste autonomia, S

PARAGRAFO 2:- Todos los foridos s#_rip controlados y reﬁsados por el Revisor
Fiscal de la Fundacion, quien podra requerir ante la autoridad competente a las

persanas responsables para que rindan cuentas, sobre el manejo de los dineros bienes
de Ja Fundacién, A

PARAGRAFO 3.- Los dineros que por cualquier concepto se reciban, ingresarén
a una cuenta bancaria 8 nombre de la Fundacion que se abrira con las firmas det
Representante Legal y Tesorero,

PARAGRAFO 4.- Los fondos y bienes de inventario, que pertenezcan a la
Fundacién, serin destinedos énica y exclusivamente  los fines que persigue esty,
segun lo estipulan los presentes estatutos ’

- SOLO ES VALIDO POR ESTA CARA -
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5.~ Ningtin miembro de Ia Fundacign Podri disponer g jog bienes de
e’pfésta:no, ni mpl&rse.' En cago de que incurriere en ¢f hecho, sers
nduc;én, indepencﬁente de Ias acciones Judiciafes

contsy ef asociado, tendientes p fn Tecupetacién del bigy,

PARAGRAFG 1.
de asociadog y en &
estado civil, nGmero
ubique, mimero tel

ibn, ..

La Fundacién Hogar “Eterng Suventud™ ONG, flevarg un control

8¢ anotars: nombre completo y apelfido del asociedo, edaq,
de identificacién, direccién de gy residencia o sitio donde se
fonico, nombre de un famifiar o scudiente, que puede dar

sobre ef abuelo Y la firma def asociado ¢ g fuego, si no sabe firmar o no
lo.

PARAGRAFG 2-
Suventug” ONG.,, se
activos, no inferior g 75

Parz que existe vlidamente la Fundacisn Hogar “Bterng -
requiere que haya un nlimero de integrantes legalmente inserifos

El abuelo que desee ser miembro de [y Fundacién, debe aportar
de ciudadania, junto con fos demés datog Senerales y Someterse

T . ’ 2N A ,}\‘ =
- (01O B3 YALIDO POR ESTA CARA
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CAPITULO TERCERO

DE LOS DEBERES Y DERECHOS
PARA LOS ASOCIADOS

8 OBLIGACIONES.- Todos ¥ cada uno de los integrantes de |a Fundacion Hogar

“Eterna Juventud » ONG., y los que en el futuro e admiten como asociados, ge
comprometen a:

a,

Acatar todos y cada uno de log articulos de los presentes Estatutos, las
disposiciones det Reglamento Interno, las decisiones de el Consejo de
Fundadores y las condiciones de Ip Junta Directiva y demés gutoridades
jerérquicas de s Fundacién, '

Tener y guardar a? méximo ¥ debido respeto por su persona y por la de los demas,
teniendo en cuenta que las diferencias surgidas, no desdicen, ni denigran, sino que

enriquecen y complementan la relacién éntee los socios.

Poner su empefio v buena voluntad, asi coma spg capacidades fisicas, mentales,
Intelectuales, artisticas o profesionales al servicio de [a Fundacion s fin de

_obtener logros én pro y beneficio de la Fundacién y sus asociados:

Hacer oportﬁnhlnent_e.lqs.apmes en dinero, trabajo o en especie que sean fijados y
aprobados por el Consejo de Fundadores .
Cuider que los aportes establecidos sean establecidos en justicia y oquidad.

No generar ni promover distinciones racigles, ni de clase, religién o concepcion
politica, = - . L

Asistir puntualmente 5 las Teyniones o eventos que sean _programadas y
convocadas en forma Oportuna y participar activamente en ellas, siendo solidarios
con los demas sin egoismos ni parcialidades. '

Informar oportunamente a 1a persona. indicada, cuando no pueda asistir 8 una
reunion, o si desea designar a alguien que lo represente.

Velar por el buen nombre de a Fundacion y cuidar en forma solidaria por Ia
buena presentacién del establecimiento, de su persona en su presentacidn,
Colaborar eficazmente en Ia elaboracion de los planes, programas y proyectos de

Denunciar inmediatamente ante Ia persona indicada o ante eof Consejo de
Fundaderes, cualquier irregularidad en el compertamiento de log asociadqs, de los
directivos o tercerag Personas que causen © puedan causar dafio a la orsamzecibn.r

L LI

¥

- BOLO ES VALIDO POR ESTA CARA -



9 DERECHOS Todos ¥ cada uno de jos miembrog

seasstros )11

de ia Fundacign Hogar “Bierng

Juvenind” ONG., tienen ademés de log dereches constitucionales, log signientes

derechos estatutarios: -

2. Gozar de todas lag garantias y beneficips aue brinda in Fundacién, en o referente
8 la Atencidn fisica, acompafiamiento afectivo, recreacional, atencién médica,
sicolégica, emocional ¥ odontoldgica si se Presentare y el reconocimiente por
parte de ia comunidad. .

b. LaJunta Directiva crears mecanismos de estimulo para los asociados por fa

. cooperacidn que prestet los miembros de la Fundacion en log programas que

d. Los socios podrénconvocar junto con las 2/3 parte de los.mie_mbr_os:a reuniones
- ordinariag o EKtrmrdmanas, y-cuyas decisiones que %¢ tomen en el seno de cilas,

se elevaran o ilscﬁbiréh_efn Botas en su respectivo librg. .
€. Solicitar en malqni_e_r.;mo'meﬁtb_-:y cuando lo estime necesario, la inspeccién o
revisién de los asociados y/o hacerlo de magera personal. :

- £ Hacero elevar peticiones respetuosas A las personas que conforman lg Junta

Directivg de la Fundacién, - ,

g Impugnar las desisic nes: tomadas por ef Consejo. de Fundadores y solicitar la
anulacidn de reuniones 'y ‘validez de decisiones que no cumplan los requisitos
exigidos por Ia Ley v estoy Estatutos.

h  Gozar efectivamente del Tespeto, aprecio, valoracian ¥ Teconocimiento por parte
de sus compaiieros, los directivos y en general la comunidad, en todo tiempo y
lugar. .

T,

|
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10 ORGANISMOS E| ofganismo princi
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12

13

NATURALEZA, ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE,
DIRECCION ADMINISTRACION Y FISCALIZACION

pal de la Fundacion serd e} Consejo de
Fundadores yglﬁ_}lgvi_sorﬁisgal.

CONSEJO DE FUNDADORES E| Consejo de Fundadores, es Is mixima autoridad
de la Institucion. Esta conformada por 1a reuni6n dg 8 sus miembros AMANDA
PENA BERMEQ, CAMILO CASTRO MORENO Y MARTHA LUCIA CLAVIIO, y
estara representada por la persona que sea elegida por votacitn mayovitaria, mediante
convocatoria especial, o por Ia persona que en este momento ¢jerce en propiedad o
por encargo, las funciones de Presidente de Iz Junta Directiva.

REUNIONES DE CONSEJO DE FUNDADORES El Consejo de Fundadores se

reunirg por derecho propio, en forma ordinaria dos veces por semana, los dias martes
y viernes de 2:00 2 4:00 pmen Ia sede de la Fundacion.

CONVOCATORIA : PARA LAS 'REUNIONES DE: EL CONSEI0 DE
FUNDADORES 'La convocatoria para Iy reunion -grdinaris que llegare a efectuarse
en luger diferente al acostumbrado, la-haré el Consejo de Fundadores a través del
Representante Legal Ejecutivo y Secretaria, con quince (15) diss de antelacién a
fecha en que ha de' celebrarse; ‘seflalando la hora de iniciacion y el orden del dia,
aunque éste varie en ¢l transcursa de Ia reunion ¥ por detenminacion de el Consgjo de
Fundadores o el desarrollo de ta reunién. - S =

PARAGRAFQ UNICO Para poder convocar 2 reunién ordinaria €n un sitio diferente
8 la ubicacion de fa Sede actualmente, deberd en primer lugar analizarse el tema porel
Consejo de Fundadores, someterse a votacion y aprobarse por unsnimidad y luego
informar de dicha aprobacién a el Consgjo de Fundadores quien en Gltima instancia

 votara por mayoria calificada, 1s decision de efectuar fa renion en un sitio fuera de la

14

Sede. De la sutorizacion hecha por la Junta Directiva se elevar a un acta, que se
inscribird en el cotrespondiente libro,

DE LAS SESIONES E! consejo de Fundadores de la Fundecién Hogar “Eterna
Juventud”, tendré sus sesiones de dos clases,

- QM}JS convocadas o acordadas semanalmente dentro del calendarsio de

trabajo semanal.

o/

iy
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( NARIA 8 que se efectiien en fecha diferente 2 las fijadas en el
18110 corriente ¢ norm

T _ al y solamente s¢ tratard en eflas el temario pars el que
,F%‘:itados 0 convocados constituirs quorum reglamentario, la asistencia dela
Ad this uno de los miembros asociados y las determinaciones que se tomen on

" dicha reunién, f_aerén de caricter obligatorio para todos los miembros de la fundacitn,

PARAGRAFQ 1 Para hacer la convocatoria a la Junta Directive de la reunién
Extraordinaria, habré de hacerse con tres (3) dias de antelacion a Ia fecha de
celebracion de la misma; y en dicha convocatoria, se mencionarh el objeto de la
reunion. Podré convocer ¢l Fiscal y/o las personas o socios interesados en ef asunto a

debatir. De lo acordado en la Sesion, se levantard un acta.

- PARAGRAFO 2 No obstante lo anterior, e Consejo de Fundadores podré en

15

cuslquier momento y lugar, constituirse en Consejo Extraordinario, si Jas
circunstancias lo reguieren y sin que sea necesario la convocatoria previa y expresa,

cuando so hallen todos los socios presentes o al menos un 80% o mayoria calificada
de los mismos,

QUORUM DE LAS REUNIONES DE EL CONSEJO DE FUNDADORES - Para
poder defiberar, la reunion de el Consejo de Fundadores, podré contar al menos con la

_presencia de la mitad mas uno, de sus fiiembros activos y legalmente inscritos. Pero

16

para poder decidit, requerird ¢l voto afirmativo. de 18 mitad més uno de los presentes
en la reunidn, 3 no ser que por disposicidn legal o estatutaria, se exija una mayoria
especial o calificada, que equivaldrd al 75% det total de los asociados inscritos y
activos. R R :

ACTAS De todo lo tratado y aprobado en cada reunién, la Secretaria General,
levantard un ACTA, que debe ‘contener el nombre de Ta Fundacion, una sintesis clara
de lo debatido y los puntos concretos que s¢ aprobaron y porque mayoria. Asi
levantada deberd ser suscrita por quien presidié la reunion y por quien actué como
Secretaria d¢ la misma, con el fin que de su contenido sea leido y aprobado en la
siguiente reunion; :pero’ de las  correcciones y aclaraciones, se dejard constancia
€XPresa y por escrito. = '

PARAGRAFO 1 En caso de que un miembro de Ia Fundacion sea destituido por mals
conducta y a su salida se lleve consigo documentacién de la entidad, que pueda

“utilizar en nombre de la Fundacidn y en beneficio personal o de terceros, elevando

actas que coniengan decisiones supuestamente tomadas - por el Consejo de
Fundadores, tales actas carecerdn de validez y por tanto son nulas de tods nulidad, por
lo que la emidad no se responsabiliza de los compromisos o negocios que el

" ex_asociado pueda o intente Hevar a cabo con la mencionada documentacion.

- SOLO ES VALIDO POR ESTA 0ARA -
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%MM& IR ‘02 En caso de presentarse un caso ast, ef Presidente y Secretaria, deben
: a ?94%&1 {8 'def ex_socio, elevar un acta ¢ inscribitla en el correspondiente libro, que
<o el ontener fal deolaracibn de nulidad de o actos posteriores a Ia salida def
‘556i6"y presentarle ante la Cimara de Comercio y Ias Entidades de Control y

“Vigilancia de fa Fundacién. Su omision, es causal de mala conducta y destitucion

17 FUNCIONES DEL £ CONSEJO DE FUNDADORES A ol Consejo de Fundadores
se fe atribuye entre otras las siguientes funciones:

8. Aprobar y determinar la creacidn de sedes o filiares de Ia Fundacién, segin lo
contempiado en el Art. 3 de los presentes Estatutos.

b. Decidir {a aceptacién de nuevos ingresos de miembros de la Fundacién, segin se

_ preseptua en ef Art. § de este Régimen Estatutario.

¢. Decidir, definir y/o discutir y aprobar los aportes en dinero o en especie, cuanda
fas circunstancias lo demanden y de acuerdo a Ta capacidad econdmica def
afiliado.

d Analizar los procesos disciplinarios que ameriten sancion, suspension o expulsion
de los Asociados y aqueltos casos en los que este Gitimo solicite su retiro temporal
o definitivo 6 su reintegro, con ¢l fin de poder tomar una decision en justicia y en
equidad, segdn lo contemplado en fos Art, 8,9, 10y 11 de fos presentes Estatutos
y sus respectivos paragrafos. :

e. Estudier y Jecidir [as soficitudes verbales o escritas presentadas por [os asociados.

f Estudiar, aceptar, o rechazar los poderes dados y preseniados por los asociados,
para que sus:parientes o amigos, fos [fepresenten en una u otra reunion, segtin fo

" establecido. s B

& Deliberar, decidir y votar sobre cualquier REFORMA que. se haga en estos
Etatutos, y/o sobre la FUSION, ‘DISOLUCION Y LIQUIDACION de esta
Fundacién, conforme se perpetué en los articulos subsiguientes.

_h. Nombrar los dignatarios y funcionatios para los cargosy funciones & fos gue se
refieren los articulos 15 y sus correspondientes numerales de los Estatutos.

i. Revocar ¢f mandato otorgedo a’ sus dignatarios y funcionarios fuego de
comprobarse 1a falta en que incurrieron es grave, lesiona fos intereses éicos,
morales o econdmicos, fos principios rectotes de la Fundacion, sus Estatutos o fas
Leyes vigentes 8l momento de & comision de fa infraccion.

j. Examinar, analizar, aprober o improbar el contenido de las ACTAS a las que hace
referencia el Articulo 16 de esta normatividad estatutaria.

k. Estudiar, proponer, promover, analizar, discutir y aprober i mprobar los proyectos,
que se presenten para el desempefio y desarroflo de la institucion. _

{ Examinar, estudiar, discutir, aprobar o rechazar ¢l informe contenido en los libros
de Actas y Contabifidad, y en los informes que sus funcionarios y dignatarios
presentert. ‘ &

m. Aprobar y/o ordenar los gastos que superen fa cusntia cien mil pesos M/L

100.000.00) v autorizar al Representante fegal, para celebrar contratos y/ '
convenios & nombre de Ia Fundacion, cuyo monto sea supetior & dicha wﬁidadm :

- SOLO ES YALIDO POR ESTA CARA -
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'8 NATURALEZA Y COMPOSICION DE LA JynTa DIRECTIVA La Junta Directs b @
) _ nisntvay o ) unta Directiva cs 1a QJD i
. "\"_Amampeaanmeu, ©6: 26.371.28 domiciliada en Bogot, Departamento Cundinamarea

\

© Castro Moren, ¢.c. 11.519.266, domiciliado en Bogaté Deperamento Cundinatnarca }\\L’)(i& [
Matha Lutiz Clavie Buem, cc. 4L7417% domicilinds L
. e Bogoth Departamento 44—-

Enrique Redripuer €.C. 19.067.508, domiciliado en fo
P Bogotd Departamen

—\

19 PERIODO DE LA JUNTA DIRECTIVA Losdisumdosdehhmmtecﬁvamehpdm' K o
pasi un. poriado de tres (3) fios pudiondo sct ecelegios para ol perindo subsiguienie inmestarg, D :
pemmquepwdapﬁmanmpmmésdedoiperhdosmwmenelejmmdnmwgo E

| PARAGRAFO;:eS;-ﬁﬁi’ﬁmmé'éugea’éiﬁ@wenmdg _ -

mmamﬁenhfaM'ﬁemmmtamiwmpﬁiqdoeteleﬁdo_hmwhm _
ol tiempo mmi._mmmwmmmw-me%mdm o '
pedodo. =

PARAGRAF(C 2 En caso de que Ia Junta Directiva en: pleno renyncie: .

@ abandone ¢l cargo o mdnnihmhporelConscheFunMruqu 1o serd por
e término igual af conteimplade en of articulo 17.de los presentes Esmtutos. A -
este procedimiento, fe antecade un Acta levantada y aprobada por el Conssjode -
Fundadores. dmﬂcscwmdehsinndhpﬁenfa&ysedqjesinvﬂor '
Juridico o bage frata comprometer 1a Fundacidn, las actuaciones o procederes def -
Junts Ditectiva asi salients: de ello, debe darse cuenta de inmediato als
Camara de Comerzio y al Este de Control de 1a Funidacidn.

20 REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA Para que un miembro do

mrilmchciénwehsurdegidn vilidamente como Dignatario de exta Tuzita Directiva, requiere:

a Sarinmmimcﬁmyaujvududceldia(b]acmmmdelaFmﬂwiénmla!,ysi
w.qnellcvealmemnmtérminonomemtdem (L} aflo, como socio active,

tamoenelﬁhmdemoamnmelkeymde Socios.
B Nuhabcrﬁdnmhnadoompmdidnwtel&uq;odwmmuipmmhmh
mn&hcionupezaeﬂo,niporel%quemmhmhﬂimdén, nila

- SOLD ES VALIDO POR ESTA CARA -
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.. DE COMERCID DE BOGO% y mpocq que pese sobre el candidato, proceso judicial, iﬂvesﬁsﬁﬁiéﬂ 0
. o |
E ﬁg_berse ausentado de la Institucion por un lapso superior aun (1) mes, salvo

zgg_efiﬁ haya sido por fuerza mayor o caso fortuito y/o, que habiéndolo estado su
reintegro a lajinstitucion, tenga un lapso de permanencia continua de un (1) afio.
~CQue-haya cumplido & cabalidad estos Estatutos y las leyes.
Que tenga aprecio y aceptacion entre sus compafieros de institucion.

. No ser pariente de alguno de los integrantes de Ia Junta Directiva, dentro del

primer grado de consanguinidad, segundo de afinidad y hasta el cuarto grado civil.
Ser documentado, colombiano, waber leer v escribir y poder expresarse
medianamente,
No tener antecedentes penales, ni disciplinarios.
Ser capaz civilmente.
No ser miembro de Junta Directiva slguna de Junta de Accion Comunal, u atra
instifucidn en sy mismo sector, con cardcter similar a ln que va ha pertenecer.
k. Y las demés que 12 Ley y la Constitucién le confieran.

e o

e wm

21 REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA La Junta Directiva, se reunisd en forma
-Qrdiniriay, cada treinta diss; y, extraGrdimatiamente>por resolwcion de! mismo

- OTgARISMO en cuzlquier momento, siempre y cuando se haga legalmente y en forma
oportuna la convocatoria, . : ‘

PARAGRAFQ ‘La convocatoria pars 1a feunion ordinaria de Ia Junta Directiva, la
hard el Representante Legal 0 el que haga sus veces, con un anticipa minimo de cinco
(5) dias; y otra para a reunién extraordinaria, la podra hacer vélidamente, un minimo
de las 2/3 partes det nimero de asambleistas y/o dos integrastes de la Junta Directive,
sefialando clarumente el tema a tratar. No podra ventilarse vélidamente ofro asunto.
De lo que se discuta y apruebe en tal réunién ya sea ordinaria o extraordinaria, se
levantard una Acta, que deberé cumplir los requisitos preceptuados en et Articulo 16
- de estos Estatutos, - S S

22 QUORUM PARA LA REUNION DE LA JUNTA DIRECTIVA Parz que la Junta
Directiva pueda deliberar vilidamente, deberén estar presenites al menos cuatro (4)
de sus integrantes. Para decidir, tendria que darse una votacién de la mitad mas uno
de log asistentes.

23 FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA Ademés de las funciones que la Ley y
estos Eetatutoy determinen y que no estén reservadas exclusivamente a ninguna otra
instancia de la Asociacion la Junta Directiva, tendeé las siguientes funciones:

t Expedir ¢l Reglamento Interno de la Fundacién y el propio Junta Directiva y
someterlo a ia aprobacion de el Consejo de Fundadores.

2 Ejecutar y desarrollar los planes y programas presentados y aprobados por ef
Consejo de Fundadores. -

- BOLO ES VALIDO POR ESTA CARS -



levar a cabo a través de los comités de trabajo las actividades culturaies y de
promocién social, tendientes a lograr el bienestar de los adulto mayor.

~Estudiar-el presupuesto de gastos y proyectos & desarrollar durante e afio, que

debe ser presentado por el Tesorero de la Fundacién y aprobado en primera
mstancia por la Junta Directiva en pleno, para luego ser presentado ante el
Consejo de Fundadores para su aprobacion final,
Busecar e! apoyo de las diferentes entidades ya de caricter privado o publico, que
torguen ayuda economica, para deserrollar ios programas de In entidad,
Ejecutar y hacer cumplir las determinaciones tomadas vélidamente por el Consejo
de Fundadores,
Presentar propuestas de administracién, direccion y ejecucién ante e Consejo de
Fundadores, para que ella acepte, reforme o rechace,

senitar los planes y programas asi como organismos elaborados con
participacién de los socios 0 como organismos de direccibn a fin de someterlos a
consideracion de et Consejo de Fundadores, para que esta los apruebe o los
techace,

10 Rendir informes de su gestion, deatro de ia reunion irimestral ordinaria, ante el

Consejo de Fundadores, 6 si Ia misma se redine de manera extreordinaria y solicita

{;mwa expresa, 4 lo incluye dentro del temario a tratar,
11(ap

robar ylo autorizar gastos ¢ inversiones, cuya cuantia oscile entre DIEZ MIL
808 ($10.000.00) ML hasta CIEN MIL PESOS (§100.000.00) ML) A

24 FUNCIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL Y A LA VEZBRESIDENTID /AN

¢

o

presentar a la Fundacion como Representante legal y Presidente de esta.

8. Representar a la Fundacion ante les respectivas entidedes que lo soliciten.
b. '

Rendir en cada reunién a nombre de la Junta Directiva et informe de las labores
desarrolladas y/o & desarrollar, S : o
Firmar los chegues junto con ef Tesorero y el Fiscal, de los pagos autorizados por
la Junte Directiva, - o . .
plombrar y/o confirmar los miembros de las comisiones de trabajo. ,
Celebrar cotratos, hasta por 1a suma de CIEN MIL PESOS ($100.000.00) M/L.,
para et desarrollo de los fines de Ia fundacion, previa autorizacion de La Junte
Directiva. Para contratos mayores a la suma anotads, deberd contar con la
aprobacion de ef Consejo de Fundadores. M £4; S
Velar por el buen funcionamiento de la Entidad, el cumplimiento cabat de' sus
08.
Coordinar las actividades de la Fundacion y 1a Junta Directiva, o
Pregentar proyectos con las diferentes entidades, que beneficien ios miembros de
Ia Fundacién,

= SOLO ES VALIDO POR ESTA CARA -
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resentar infor,
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Mdauiriry
Viiantis

na poliza de
Lagh la fijars el
4 Junta Directiva,

-0nsejo de Fundadoreg segln informe previo Presentado por

consolidados, para que In Junta Directiva los analice
Consejo de Fundadores Para su aprobacién,

k. Preseatar log libros, soportes y toda documentacién que respalde, inversiones,
gastos y demés, cuando uno o varios miembros de Ja Fundacion asi lo soliciten,

1. Recibir donaciones y suxilios de tas diferentes entidades priblicas o privadas; en ei
cas0 de las {iltimas, debe haber Previo andlisis y aprobacién de el Consejo de
Fundadores,

m. Estudiar y presentar el presupuesto de gastos apual ¥ entregar oportunamente gy
concepto, '

PARAGRAFO_, Queda absolutamente prohibido al Tesorero, tener en sus manos o de

terceros o en cuentas bancarias personales, los dineros de la Fundacién y/o negociar
con eflos.

EL SECRETARIO' Habré igualments un (a) Secretario (s) General, que integraré
con voz y voto la Junta Directiva, y por eitde dicho funcionario (a) sers elegido (a)
en la forma y para ‘el periodo de dispongan en los Articulos 16 & 21 de los presentes

Desempefiara sus funciones propias de su Cargo, tanto para el Consejo de Fundadores,

Como para la Junta Directiva, funciones que serén enttre otras, las siguientes;

2. Levantar lps actas de la reuniones, en la forma oportunidad seflaladas en ol
Articulo 16 de estos Estatutos. T B :

b. Llevar el libro ‘de-registro. de los miembros. de la Fundacion - admitidos o
reintegrados, tal como o dispone el Articulo 7 de estos Estatutos,

¢. Preparar las convocatorias, para las reuniones ordinarias o extraordinarias de el
Consejo de Fundadores, o de la Junta Directiva y entregarlas oportunamente.

d. Suscribir con quien presida las reuniones de una u otrn instancia, el acta
correspondiente a lo que se debatié y aprobd en tal reunion.

en la entidad correspondiente,
£ Llamar a lista y verificar el quorum constatando la presescia personal de un
familiar o acudiente del adulto mayor, antes de comenzar cualquier reunion y

- BOLO ES VALIDO POR ESTA CARA -
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. se.pl:'bceda & hacer la hacer la vot
gelieratario o decisoria, segin sea el caso.
g7 S,i’lﬁhf hasta‘ la hora establecida con antelacién y rechazar Ias entregas fuern de

acién, a fin de precisar el quorum

k. Lievar los libros de actas de el Consejo de Fundadores y de Junta Directive.

- r-ﬂMyntmet—elArchivo General de 1a Fundacién y Hevar una fista alfabética de los
mismbros de l2 Fundacion,

de la en ia que debe registrarse aparte de los genersles le

Ley, su direccién, nimero telefdnico, enfermedades, ocupacidn, oficio, etc.,
ademas el nombre del acudiente.

j. Firmer conjuntamente con ¢l Representante Legal, la comespondencia y
documentos que se produzcan. '

k. Colaborar con el Representante Legal en la elaboracion de informes y dar la
lecturs de los mismos ante el Consejo de Fundedores y la Junta Directiva.

I Las demis que le seflale la Constitucitn y la Ley y estos Estafutos que seen
atinentes a su cargo.

29 VOCAL Con esta denominiacion se distinguiré » las personas que no sdlo tienen la
calided de miembros activos de la Fundacion, sino que por sus condiciones, buen
juicio y ecuanimidad de criterio, esta capacitado parm servir de vocero de los
miembros de la Fundacién representando los intereses de la persona y el grupo, ante

et Consejo de Fundadores y ia Junta Directiva, Para esta actuacion, especialmente

frente & el Consejo de. Fundadores, deberk. tener autorizacién expresa, ya sea del

miembro que desea que lo represente o de1a Junts Directiva. Como el Vocal es un

integrante de la Junta Directiva, debe reunir los requisitos preceptuidos para ello por

estos Estatutos. Ademds de los deberes establecidos por Ia Constitucion y las Leyes,

- el Vocal esté obligado & ejercer lns siguientes funciones: . e

2. Supervisar las tareas que los diferentes comités de trabajo han de realizar

b. Colaborar con la planificacion y.ubicacion de necesidades prioritarias, haciendo
de ello un informe que elaborard y pasarh oportunamente a la Junta Directiva, del
cual se basard y planificars las tareas & realizar cada afio. L

30 EL REVISOR FISCAL ~Aunque ‘no fotmaﬂ_'pn‘rte'de‘_la Junta Directiva, habrd un
miembro de la Fundacitn, que teniendo capacidades y conocimientos bisicos en

cuestiones contables, buen criterio y sentido de la equidad y de! equilibrio, ast como

- poder de decisién, desempefie la funcion de fiscalizacion respecto al manejo,
distribucion inversion y efectividad- de los recursos fisicos y monetarios, que
componen ef patrimonio de la Fundacion y ta de investigacién v acusacion de los
dignatarios, que no cumplan a cabalidad las fimciones del cargo pare el que fueron
elegidos, los cidigos de éica y slta moral, o las normas legales a que estdn ohligados
tados y cada uno de los socios. El asiste a las reuniones de fa Junta Directiva, con voz
pero no voto, v tendrd accesn especial 2 los libros, documentos de la Fundacion.

E
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PARAGRAFO 1 No podrén ser elegidos para ) cargo de Revisor Biscal:

2. Las personas que habiendo terminado su periodo en Jp Junta Directiva, se
postularen para el siguiente periodo como Revisores Figcales, -

b. Quienes estén ligados por matrimonio o parentesco dentro def cuarto grado de

contador de la Fundacion,

€. Quienes desempefien en la Fundacién o filia), cualquier otre cargo.

d. Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal, no podri desempediar en la misma
Fundacién, ni en sus filiales, ningén otro cargo durante el periodo respectivo.

- PARAGRAFO 2 DEBERES, DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL REVISOR
FISCAL.

) DEBERES Ei dictamen del Revisor Fiscal, debers expresar-por lo menos;
' 8 Siha obtenido y seguido el procedimiento necesarios para cumplir su funcién,
b. Si en el curso de la. investigncion y revisién, se ha obtenide y seguido los
procedimientos aconsejados por la. técnica de interventoria de cuentas, '
. ¢ $ila contabilidad se lleva conforme 2 las normas legales y a Is técnica contable, y

L]

W si las operaciones registradas se sjustan a los Estatutos y a Jas decisiones de of
Consejo de Fundadores o Junta Directiva, - .

& Siel balance y el Estado de pérdidas y ganancias han sido tomados felmente o

» i

operaciones en dicho periodo, : _
e. Las reservas o salvedades que tenga sobre I fidelidad de los estados financieros.
PARAGRAGO 3 El informe del Revisor Fiscal 2 el Consejo de Fundadores o
Junta Directiva, deber4 expresar:
2. Si los actos de los administradores de Ia Fundacién se ajustan & los Estatutos va
las ardenes o instrucciones de el Consejo de Fundadores.

T T ™ T
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8 ‘éorrespgpndencia, los comprobantes de las cuentas y los libros de actas y de
stio, se llevan y se conservan debidamente

,g,ﬁgy y son adecuadas las medidas de control internq, de conservacion y custodia
&'los bienes que estén en poder de la Fundacién. [
~DERECHOS DEL REVISOR FISCAL Tendrk derecho a

3. lntervenir en las deliberaciones de la Junta Directiva y nombrar sus auxiliares
cuando los necesite,

b. Intervenir en las reuniones de la Junta Directiva, aunque sin derecho & voto,
cuande se sea citado & estes. Tendrd asi mismo derecho a inspeccionar en
cualquier momento, los libros de contabitidad, libros, actes, correspondencia
comprobantes de las cuentas y demas papeles de la sociedad,

OBLIGACIONES El Revisor Fiscal estard obligado a:

3. Responder de los perjuicios que ocasione 8 ia Fundacién, » sus asociados o a
terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

b. El Revisor Fiscal que, 2 sabiendas, autorice balances con inexactitudes graves, o
rinda a la Junta Directiva, informes con tales inexactitudes, incurrirg en las
sanciones previstas en el Cédigo Penal para fa falsedad en documentos privados,
mas la interdiccion temporal o definitiva para ejercer el cargo de Revisor Fiscal.

¢. Guardar completa reserva sobre los actos o hechos de que tenga conocimienio en el

gjercicio de su funcion.

SON FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL :
a. Contribuir y vigilar el buen empleo de los fondos de la Fundacion.
b. Visar Jos documentos de Tesoreria y fitmar fos cheques junto con el Representante
Legal y el Tesorera de la Fundacion. | o
¢. Denunciar cualquier anomaliz en el ‘mancjo de los fondos y bienes de la
Fundacién, - ' o
‘d. Exigir el cumplimiento estricto de los planes y proyectos asi como'Ia gjecucion de

1as asignaciones econdmicas planteadas por la Fundacién..

¢ Rendir a el Consejo-de Fundadores un informe de sus actividades,

£ Vigilar por el estricto cumplimiento de los presentes Estatutos, por parte de la
Junta Directiva y de los asociados.

g Y las demés que la Ley, la Constitucion y el Consejo de Fundadores le determine. ’

32 EL COORDINADOR GENERAL Formar parte de la Junta Directiva, sera elegido

mediante concepto previo det Consejo de Fundadores y deberd reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener una mediana educacién,

b. Experiencia y amplios conocimientos en el ramo,

c. Haber realizado obras, gestiones y prestado sus servicios en pro de la Fundacién,
con una antelacion no menor de tres affos continuns, .

TEET T
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/ proyectos de trabajo, para realizar en la Fundacién que apoyen y

tmitan el desarrollo v avance de I misma,

‘PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION La Junta Directiva analizard la

hoje de vida del candidato y le hard una entrevista luego emitiré un concepto, que

- -someterd -2 la aprobacion de el Conssjo de Fundadores, quien aprobaré la
elegeion, por mayoria calificads y ordenard elevar a acta dicho nambramiento,
inseribiendolo en el libro correspondiente y ante la Cémara de Comercio.

Para desempefiar este cargo, el Coordinador General, deberd reunir ademés de los

requisitos especiales, los mismos requisitos exigidos por el Articulo 20 de estos _
08.

Ademas de log derechos legales a que acceds, el Coordinador General se le

asignan ias siguientes funciones: :

8. Coordiner las diferentes reuniones y actividades que programe la Fundacion
dentro y firera de su sede. :

b. Colaborar activamente con la Junta Directiva y el Consejo de Fundadores, para ¢l
buen desarrolio de log programas de ls Fundacién y el logro de sus metas
propuestas

¢. Analizar conjuntamente la_correspondencia, los . informes y documentos, que
leguen g provengan ‘dela Fundacién. .~ °

d. Redactar la correspondencia, los conceptos o solicitudes que eleve la Fundacion
ante las diferentes entidades. - : o

e. Coordinar los encuentros, las salidas; Ia recreacion que planee ia Fundacion , ya

- sea de cardcter interingtiticional gremial o entre sus progios miembros.

f. Estar atento a resolver las inquictudes de origen individual de todos y cads une de
los miembros - IR e o L ;

g. Estar atento.a resolver las inquietudes de origen individual de todos y cada uno de
los miembros de Ia Fundacién y trasladarlas a ¢1 Consejo de Fundadores, tratando
de buscar {a solucién al problema que s¢ presente. ,

~h. Coordinar Ia elaboracion y-ejecucion de los planes y proyectos de lz Fundacion
por cads afto, '

i’ Rendir un informe de sus actividades.

* Y las demés que la Constitucién, la Ley o 1a Fundacién por intermedio del
Consejo de Fundadores le asigne, segin las necesidades de Ja misma. -

- S0LO ES VALIDO POR ESTA CARA -
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DISOLUCION La Fundacién Hoger “Bterna Juventud” ONG., se disotverd por las

siguientes causas:

1. Decision de e Consejo de Fundadores, tomada en reunion ordi
en la que estén presentes, el 95% de log migmb:
respaldada por el 90% de estos deliberantes presen

naria o extraordinaria,
Tos activos y cuya decision esth

1

2. Orden de autoridad competente, basada en causales legales.
3. Por imposibilidad de desarrollar los objetivos de la Fundacién, E
4. Por reduccion del nimero de asociados 2 menos de lo requerido en la Ley. )

b
PARAGRAFO 1 La disolucién asi adoptada y/o ordenada, suspende toda actividad de 1a Jle Aﬂo

Fundacion, hasta que se posesionen a ejercer como tal (es) el (fos) liquidadores.

PARAGRAFO 2 En la misma reunién o Consgjo de Fundadores, en el que se apruebe la
decisién final de disolver y liquidar la Fundacidn, se establecers que el destino final del
patrimonio neto que le quedare después de realizar los correspondientes pagos,
tetenciones y descuentos, serd la' misma Institucion, por zute sus miembros més
necesitados, a quienes se les repartirh, en cuotas iguales hasta agotar completamente of
patrimonio. R _ .

34 LIQUIDACION Durente ¢l periodo de 1a liquidacién de el Consejo de Fundadores
de la Fundecién, se reuniré, en las formas indicadas en los presentes Estatutos, para
sus sesiones ordinarias. As{ mismo se seguirs el procedimiento indicado en estos,
cuando sea convocada por los liquidedores, el Revisor Fiscal o ¢n Ente de Control,
conforme a las reglas fenerales. _

PARAGRAFO | PROCEDIMIENTO Los liquidadores presentarin en las reuniones
ordinarias de el Consejo de Fundadores o Justa Directiva, estados de liquidacién, con
un informe razonado sobre su desarrollo, un balance general y un inventsrio detallado.

Estos documentos estarén a disposicién de los asociados durante el término de Ia
convocatoria.

PARAGRAFQ 2 NOMBRAMIENTO DE LOS LIQUIDADORES El Consejo de
Fundadores deber nombrar e  (los) liquidador (es) mediante una terna de
postulados, presentada por la Junta Directiva con una antelacion detres (3) diasala
fecha de convocacion, tista que sera entregada a la Secretaria, quien en la sesion
-proceders a leer sus nombres y hojas de vida. La eleccidn del liquidador se harg con
¢l voto de la mayoria calificada. Fl nombramiento se eleveré a acta ¥y s¢ inscribird en

/

o

' an

N
oy L ” -
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PARAGRAFO 3 No obstante lo dispuesto anteriormente, podrd hacerse Ia liquidacién
—directamente por los ascciadog mismos si estos asi lo acuerdan uninimemente.

PARAGRAFO 4 PROCEDIMIENTO DE LIQUIDACION El liquidador nombrado,
deberd informar a los acreedores sociales del estedo de liquidacion en que se
encuentra la Fundacion, una vez disuela, mediante aviso que se publicard en un
periddico que circule regularmente en ef lugar del domicilio de Is Fundacién y gue se
fije en lugar visible o en la Secretaria de I Institucién,

El liquidador deber solicitar a el Consejo de Fundadores Ia aprobacitn del inventario
del patrimonio y los balances correspondientes. Si no fuere aprobado, proceder4 a
solicitar ta aprobacién de la Oficins de Control, quien debera expedir una Resolucién

4 su concepto, que deberd publicarse en un Diario de circulacion en el lugar del
domicilio de la Fundacién.

PARAGRAFO 5 El inventario incluird, ademés de ta relacién pormenoriza o de los
distintos activos sociales, la de todas las obligaciones de Ia sociedad, con
especificacion de la prelacioi u orden’legal de wu pago, inclusive de las que solo
pueden afectar eventualmente su patrimonio, como las condicionales, las fitigiosas,
tas fianzas, los avales, etc. L .

Este inventario deberé ser autorizado por un Contador Piiblico si el Revisor Fiscal no
lo hace, y deberé ser presentado personalmente por__el Representante Legal.

PARAGRAFO 6 De dicho inventario, se ordenaré correr traslado comdin & Ios
miembros de-la. Fundacién y 2 los Acreedores de la misma por un término de diez
{10) dias habiles, el trastado se surtirh en lé Secretaria y tanto los asociados, como los
Acreedores podrén objetarlo por falsedad, fnexactitud o-etror grave. Las objeciones
se tramitardn como incidentes y si prosperan, el Jefe de 1z Oficina de Control,
ordenard, las rectificaciones del caso. :

35 DISPOSICIONES GENERALES El Conseja de Fundadores y la Junta Directiva,
tendrdn y ejecutaron sus reuniones y de més actos programados por
esta Fundacitn, las que deberdn llevarse 2 cabo preferiblemente en su Sede, salvo

las que se programen en conjurto fuera de In misma come es el caso de las
actividades culturales, integracionales o paseos.

- 36. DISPOSICIONES VARIAS Lo que pertenece 2 Ia Fundacién, no perteniece ni en
todo ni En parte a ninguno de los socios que componen y reciprocamente las deudas

-~ SOLO ES VALIDO POR ESTA CARA -
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tituscion, no dan derecho para demandar en todo o en arte a i de )
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] 6, ni dan accidn sobre los bienes de ellos, sino sobn
bisnes de la Fundacion si los tuviere. ¢

GRAFO Los actos del Representante Legal de la Fundacién en cusnio no
e e X0edAN de los limites esti

_ estipulados en estos Estatutos, son actos de la Fundacit:
si exceden de lo estipulado onderd

por culpa o dolo, s6lo el y nadie més que €1, responders
personalmente por sus excesos. a e

37. Lo.\;. Estatutos de esta Fundacién, tienen fuerza obligatoria sobre la misma, y los
socios estdn obligados cbedecerlos, bajo las penas que fos mismos estatutos impongan

y/o siguiendo el procedimiento estipulado en los presentes Estatutos la Ley determing
su procedimiento a seguir.

- 38 La Fundadora nombrars una Junta Directiva, la cual podré ser cambinda & su
Discrecion cada vez que lo estime conveniente.

ARTICULO TRANSITORIO: Para el primer periodo que comienza ¢! Fundador nombra
fa siguiente_ Junta Directiva:

A CY .

o ANDA PENA BERMEO R PY
| RESENTANTE LEGAL Y PRESIDENTA W/l
a. CC. 26571280 - o
CAMILOCASTRO N\'DQ_D
\  TESORERO |

CC 11519266 . o ; %

|
F

browtheper
MARTHA £UCIA CLAVIIO
SECRETARIA
C.C.41.741.756 .

I

*.
enidergder \"
QUEROD \
| VOCAL i
- (:.cj 19.067.508 L

i

JE—

—_

Quienes aceptan los cargos 8 satisfaccion

] “*
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PRESENTANTE LEGAL
.C. 26.571.289
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MAR UCIA CLAVIJIO
SECRETARIA
C.C. 41.741.756
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entes ESTATUTOS elaborados con destino a la Fundacion Hogar “Eterna
ONG., con Sede Principal en Ia Localidad de Suba en la calle 151B No. 114H-
udad quedaron aprobados en reunion del 10 de noviembre de 2003, Segun

gotd D.C. Colombia, con la asistencis ¥ por
se firman los presentes Estatutos por el

tante Tegal y Secretario de la Fundacién a 1 de enero de 2004
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